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Dyrektor Muzeum Stanistawa Staszica w Pile
ogtasza nabdr na stanowisko
specjalista ds. edukacji i promocji

w Muzeum Stanistawa Staszica w Pile

Wymagania niezbedne:
e Studia wyzsze, udokumentowane posiadaniem: dyplomu ukorczenia studidw pierwszego
i drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich kierunek: historia lub kierunki
pokrewne
¢ Umiejetnos$¢ samodzielnego tworzenia konspektdw, zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniajgcych réznorodne cele, metody i grupy wiekowe odbiorcéw
e Znajomos$¢ narzedzi promocji, w tym promocji w oparciu o social media
Wymagania dodatkowe:
e Doswiadczenie w obszarze edukacji z zakresu dziedzictwa kulturowego i historii, w
szczegblnosci w muzeach i innych instytucjach kultury.
e Orientacja w zakresie funkcjonowania instytucji kultury.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e opracowanie edukacyjnej oferty muzeum oraz prowadzenie naboru uczestnikéw zajeé,
e zbudowanie bazy danych odbiorcéw edukacyjnej oferty muzeum,
e organizacja lekcji muzealnych, warsztatéw oraz wycieczek edukacyjnych,
e przygotowywanie biezgcych raportdw i sprawozdan okresowych z dziatalnosci edukacyjnej
e wspodtpraca z instytucjami edukacyjnymi, placdwkami oswiatowymi, uczelniami i szkotami.
e tworzenie i redakcja tekstéw do materiatéw promocyjnych;
e przygotowywanie komunikatéw prasowych;
e prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i promocyjne;j
Wymagane dokumenty:

List motywacyjny oraz CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia.

Sposob sktadania dokumentow:

Dokumenty z dopiskiem ,,Nazwa stanowiska” nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach na adres
Muzeum Stanistawa Staszica w Pile, ul. Browarna 18, 64-920 Pita lub osobiscie w siedzibie Muzeum
lub drogg mailowa na adres biuro@muzeumstaszica.pl

Termin sktadania ofert od 15.10.2021 r. do 25.10.2021r. do godz.16.00

Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone pozytywnie, bedg powiadomione o terminie rozmowy,
telefonicznie.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane,
a dokumenty przez nie ztozone po zakonczeniu rekrutacji zostang zniszczone.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie internetowej
https://bip.muzeumstaszica.pl/ oraz na tablicy informacyjne;j.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Muzeum Stanistawa Staszica, 64-920 Pita, ul. Browarna 18, NIP: 764-125-75-93, reprezentowany
przez Dyrektora Muzeum.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Pan Robert Erdmann. Mozna sie
z nim kontaktowaé poprzez adres email iod@muzeumstaszica.pl w sprawach dotyczacych
przetwarzania Pafstwa danych osobowych, a w szczegdlnosci w zakresie realizacji Paistwa praw
dotyczacych dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania
Czy sprzeciwu na ich przetwarzanie.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych
w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ upowaznieni pracownicy Administratora oraz
podmioty wspodtpracujgce w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
z ktérymi Administrator zawart stosowne umowy powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy liczac od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji, przy czym jako zakonczenie
procesu rekrutacji uznaje sie moment podpisania umowy przez wybranego kandydata.

Na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 15 RODO;

Vii.

sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 16 RODO;

usuniecia swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie z postanowieniami art. 18
RODO;

przenoszenia swoich danych, zgodnie z postanowieniami art. 20 RODO;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie
z postanowieniami art. 21 RODO;

whiesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z postanowieniami art. 77 RODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych

danych jest dobrowolne.




